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HRVATSKI SPORTSKI SAVEZ GLUHIH 

Zagreb, Maksimirska cesta 51 A 

OIB: 59944829246 

KLASA: 030-02/26-01/011 

UR.BROJ: 452-26-01 

 

Na temelju Statuta Hrvatskog sportskog saveza gluhih, Izvršni odbor Hrvatskog sportskog saveza gluhih, 
na sjednici održanoj dana 8. travnja 2026. godine, donio je 

ETIČKI KODEKS 

Hrvatskog sportskog saveza gluhih 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. (Predmet) 

Ovim Etičkim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrđuju se temeljne etičke vrijednosti, načela i pravila 
ponašanja kojih su se dužne pridržavati osobe u sustavu Hrvatskog sportskog saveza gluhih (u daljnjem 
tekstu: HSSG ili Savez) prilikom obavljanja poslova, dužnosti i aktivnosti u sustavu Saveza. 

Članak 2. (Svrha) 

Kodeks se donosi radi: 

1. promicanja vrijednosti olimpijskog pokreta gluhih, fair-playa i sportske etike; 

2. zaštite ugleda Saveza, gluhog sporta i Republike Hrvatske; 

3. zaštite sportaša, osobito maloljetnika, od svih oblika zlostavljanja, diskriminacije i iskorištavanja; 

4. uspostavljanja jasnih standarda profesionalnog ponašanja trenera, sportaša, službenih osoba i 
djelatnika Saveza. 

Članak 3. (Područje primjene) 

(1) Kodeks se primjenjuje na: 

5. članove tijela Saveza (Skupština, Izvršni odbor, Nadzorni odbor, sva radna tijela); 

6. trenere koji djeluju u sustavu HSSG-a, neovisno o tome ostvaruju li pravo na novčanu naknadu za 
stručni rad; 

7. sportaše uključene u sustav HSSG-a; 

8. službene osobe (suce, delegate, voditelje ekipa, prevoditelje znakovnog jezika); 

9. djelatnike i suradnike Saveza po bilo kojoj pravnoj osnovi; 

10. volontere i druge osobe angažirane u aktivnostima Saveza. 

(2) Sve osobe iz stavka 1. ovoga članka u daljnjem tekstu nazivaju se: Adresati Kodeksa. 
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II. TEMELJNE VRIJEDNOSTI 

Članak 4. (Vrijednosti) 

Adresati Kodeksa svojim postupanjem promiču i čuvaju sljedeće temeljne vrijednosti: 

11. integritet - poštenje, dosljednost i otpornost na neprimjeren utjecaj; 

12. odgovornost - preuzimanje odgovornosti za vlastite postupke i njihove posljedice; 

13. jednakost i nediskriminacija - ravnopravan tretman bez obzira na spol, dob, nacionalnost, vjeru, 
seksualnu orijentaciju, invaliditet ili stupanj oštećenja sluha; 

14. poštovanje - dostojanstven odnos prema sportašima, kolegama, protivnicima, sucima i publici; 

15. izvrsnost - težnja vrhunskim sportskim i stručnim rezultatima na pošten način; 

16. zaštita maloljetnika - posebna briga i odgovornost prema sportašima mlađima od 18 godina; 

17. lojalnost - lojalnost prema Savezu, gluhom sportu i hrvatskoj sportskoj zajednici. 

III. OBVEZE TRENERA I STRUČNIH OSOBA 

Članak 5. (Profesionalno postupanje) 

(1) Trener i druga stručna osoba dužni su: 

18. stručni rad obavljati osobno, savjesno i u skladu s pravilima struke; 

19. kontinuirano se stručno usavršavati i pratiti razvoj trenerske struke; 

20. održavati važeću trenersku licenciju; 

21. postavljati realne sportske ciljeve sukladno dobi, sposobnostima i zdravstvenom stanju sportaša; 

22. voditi trenažni dnevnik i drugu propisanu evidenciju; 

23. surađivati s liječnicima Saveza, fizioterapeutima, kondicijskim trenerima i drugim članovima 
stručnog tima; 

24. osigurati siguran trenažni okoliš te poštivati propise zaštite na radu i sigurnosti u sportu. 

Članak 6. (Odnos prema sportašima) 

(1) Trener je dužan svojim primjerom poticati pozitivne vrijednosti i izgrađivati osobnost sportaša. 

(2) Trener neće prelaziti granice profesionalnog odnosa, a osobito mu je zabranjeno: uspostaviti 
emocionalnu, romantičnu ili seksualnu vezu sa sportašem koji se nalazi u njegovoj nadležnosti; koristiti svoj 
položaj radi osobne koristi; vršiti psihički, fizički ili verbalni pritisak; primjenjivati metode treninga koje 
vrijeđaju dostojanstvo sportaša ili ugrožavaju njegovo zdravlje. 

(3) U radu sa sportašem mlađim od 18 godina trener je dužan postupati osobito pažljivo, izbjegavati svaku 
situaciju koja bi se mogla protumačiti kao neprimjerena te o važnijim odlukama obavještavati roditelje 
odnosno zakonskog zastupnika. 

(4) Trener je dužan razuman dio svog rada posvetiti komunikaciji u znakovnom jeziku ili osigurati 
prevoditelja, sukladno mogućnostima Saveza, kako bi sportaši imali ravnopravan pristup informacijama i  

uputama. 
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Članak 7. (Službena oprema i identitet Saveza) 

(1) Adresati Kodeksa dužni su na svim natjecanjima, pripremama, službenim treninzima, dočecima, 
medijskim i protokolarnim događajima nositi službenu opremu HSSG-a. 

(2) Zabranjeno je na opremu Saveza dodavati oznake, ambleme ili nazive trećih bez prethodne pisane 
suglasnosti Saveza. 

(3) Adresati Kodeksa dužni su čuvati ugled vizualnog identiteta Saveza i njegovih sponzora. 

Članak 8. (Odaziv na događaje Saveza) 

Adresati Kodeksa dužni su odazvati se događajima u organizaciji Saveza (natjecanjima, pripremama, 
sastancima, edukacijama, protokolarnim događajima) te o eventualnim opravdanim izostancima Savez 
obavijestiti pisanim putem i bez odgode. 

IV. ZABRANE I NEPRIHVATLJIVO PONAŠANJE 

Članak 9. (Diskriminacija, uznemiravanje i nasilje) 

(1) Strogo je zabranjen svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja, spolnog uznemiravanja, mobinga, fizičkog 
ili psihičkog nasilja, govora mržnje i vrijeđanja. 

(2) Adresati Kodeksa dužni su štititi sportaše, a osobito maloljetnike, od svakog oblika zlostavljanja te bez 
odgađanja prijaviti svaku sumnju u zlostavljanje. 

Članak 10. (Doping) 

(1) Strogo je zabranjeno korištenje, posjedovanje, davanje, omogućavanje ili poticanje korištenja 
zabranjenih sredstava i metoda u sportu. 

(2) Adresati Kodeksa dužni su pridržavati se pravila Hrvatske agencije za borbu protiv dopinga u sportu 
(HADA), Svjetske antidopinške agencije (WADA) i nadležnih međunarodnih sportskih saveza. 

(3) Trener je dužan sportaše educirati o antidopinškim pravilima, uključujući obvezu prijavljivanja boravišta 
(whereabouts). 

Članak 11. (Manipulacija rezultatima i klađenje) 

(1) Zabranjena je svaka manipulacija sportskim rezultatima, uključujući namjerno gubljenje, dogovaranje 
rezultata, prodaju rezultata i druge oblike namještanja utakmica. 

(2) Adresatima Kodeksa zabranjeno je kladiti se na natjecanja u kojima sudjeluju oni sami, sportaši ili ekipe 
s kojima rade, ili Savez. 

Članak 12. (Sukob interesa) 

(1) Adresati Kodeksa dužni su izbjegavati svaku situaciju koja predstavlja stvarni ili prividni sukob interesa 
između njihovog osobnog ili poslovnog djelovanja i interesa Saveza. 

(2) O svakoj okolnosti koja bi mogla predstavljati sukob interesa Adresat Kodeksa dužan je u roku od 8 
(osam) dana pisanim putem obavijestiti Izvršni odbor HSSG-a. 

(3) Trener neće bez prethodne pisane suglasnosti Saveza istovremeno obavljati stručni rad za drugu 
reprezentaciju ili nacionalni savez, niti za sportske organizacije koje su u izravnoj konkurenciji s 
aktivnostima HSSG-a. 
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Članak 13. (Pokloni i koristi) 

(1) Adresati Kodeksa neće primati niti davati poklone, gostoprimstva ili druge koristi koje bi mogle utjecati 
ili izgledati kao da utječu na njihovo nepristrano postupanje. 

(2) Iznimka su prigodni pokloni simbolične vrijednosti (najviše do iznosa koji posebnom odlukom utvrdi 
Izvršni odbor) prihvaćeni u službenim protokolarnim prilikama. 

 

Članak 14. (Povjerljivost) 

(1) Adresati Kodeksa dužni su čuvati kao poslovnu tajnu sve podatke do kojih dođu u obavljanju svojih 
dužnosti, a osobito: financijske podatke Saveza, ugovore Saveza s trećima, programe priprema, taktičke 
materijale, zdravstvene podatke sportaša i kadrovske odluke. 

(2) Obveza povjerljivosti traje i nakon prestanka angažmana u Savezu, najmanje 5 (pet) godina. 

Članak 15. (Javni i medijski nastupi te društvene mreže) 

(1) Adresati Kodeksa dužni su u javnim istupima, izjavama medijima i objavama na društvenim mrežama 
postupati dostojanstveno i odgovorno, na način kojim se ne nanosi šteta ugledu Saveza, sportaša, drugih 
trenera, službenih osoba ili sponzora Saveza. 

(2) Adresati Kodeksa neće u javnost iznositi povjerljive informacije, niti će o internim pitanjima Saveza 
javno polemizirati prije iscrpljivanja internih kanala komunikacije. 

(3) U službenim medijskim nastupima Adresati Kodeksa nastupaju u službenoj opremi Saveza i 
predstavljaju ga s dužnim poštovanjem. 

V. PRIJAVA POVREDA I POSTUPAK 

Članak 16. (Prijava povrede) 

(1) Svaka osoba koja sazna ili posumnja u povredu odredbi ovoga Kodeksa može prijavu podnijeti pisanim 
putem na adresu sjedišta Saveza ili na službenu elektroničku adresu Saveza. 

(2) Prijava sadrži: ime i prezime podnositelja (osim u slučaju anonimne prijave), opis povrede, dokaze ako 
su dostupni i podatke o osobi protiv koje se prijava podnosi. 

(3) Anonimne prijave razmatrat će se ako sadrže dostatne i provjerljive podatke. 

Članak 17. (Zaštita prijavitelja) 

(1) Savez jamči zaštitu prijavitelja u dobroj vjeri od bilo kojeg oblika osvete, uznemiravanja ili negativnih 
posljedica zbog podnošenja prijave. 

(2) Identitet prijavitelja čuva se kao povjerljiv, osim ako prijavitelj izričito drukčije pristane ili ako je 
otkrivanje neophodno za vođenje postupka. 

Članak 18. (Etičko povjerenstvo) 

(1) Za provedbu ovoga Kodeksa Izvršni odbor HSSG-a osniva Etičko povjerenstvo, koje se sastoji od 3 
(tri) člana imenovana na razdoblje od 4 (četiri) godine. 

(2) Najmanje jedan član Etičkog povjerenstva treba biti pravne struke. 
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(3) Etičko povjerenstvo radi neovisno i nepristrano, sukladno načelima saslušanja stranaka, prava na obranu 
i zaštite osobnih podataka. 

Članak 19. (Postupak) 

(1) Po primitku prijave, Etičko povjerenstvo provodi prethodnu ocjenu prijave u roku od 15 (petnaest) 
dana. 

(2) Ako se prijava ocijeni utemeljenom, otvara se postupak u kojem se prijavljenoj osobi omogućava pisano 
očitovanje u roku od 8 (osam) dana, kao i pravo usmenog očitovanja na sjednici Povjerenstva. 

(3) Etičko povjerenstvo donosi mišljenje u roku od 30 (trideset) dana od pokretanja postupka i dostavlja ga 
Izvršnom odboru HSSG-a, koji odlučuje o sankciji. 

(4) Protiv odluke Izvršnog odbora dopuštena je žalba Skupštini Saveza u roku od 15 (petnaest) dana od 
dana primitka odluke. 

VI. SANKCIJE 

Članak 20. (Vrste sankcija) 

(1) Za povredu odredbi ovoga Kodeksa Izvršni odbor HSSG-a može izreći sljedeće sankcije: 

25. pisanu opomenu; 

26. javnu opomenu pred tijelima Saveza; 

27. zabranu sudjelovanja na natjecanjima ili događajima Saveza u trajanju do 12 mjeseci; 

28. umanjenje ili obustavu naknade za stručni rad sukladno Pravilniku o sufinanciranju stručnog rada 
trenera HSSG-a; 

29. jednostrani raskid ugovora s Trenerom ili drugim Adresatom Kodeksa; 

30. isključenje iz sustava HSSG-a u trajanju do 4 (četiri) godine; 

31. trajno isključenje iz sustava HSSG-a u slučaju osobito teških povreda. 

(2) Za povrede koje istodobno predstavljaju i kazneno djelo ili prekršaj, Savez će o saznanjima obavijestiti 
nadležna tijela. 

Članak 21. (Načelo razmjernosti) 

Pri izricanju sankcije Izvršni odbor HSSG-a posebno cijeni: težinu povrede, posljedice za Savez i sportaše, 
eventualnu povratu počinitelja, stupanj krivnje, ponašanje počinitelja nakon povrede te olakotne i otegotne 
okolnosti. 

VII. ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 22. (Obveza upoznavanja) 

(1) Savez je dužan ovaj Kodeks objaviti na svojoj službenoj internetskoj stranici i s njegovim sadržajem 
upoznati sve Adresate Kodeksa. 

(2) Svi Adresati Kodeksa dužni su pisanom izjavom potvrditi da su Kodeks pročitali, razumjeli i prihvatili. 

 

 



6 
 

Članak 23. (Tumačenje) 

Autentično tumačenje odredbi ovoga Kodeksa daje Izvršni odbor HSSG-a, uz prethodno mišljenje Etičkog 
povjerenstva. 

Članak 24. (Stupanje na snagu) 

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donošenja i primjenjuje se na sve Adresate Kodeksa, neovisno o tome 
jesu li prethodno potpisali izjavu iz članka 22. stavka 2. ovoga Kodeksa. 

U Zagrebu, dana 8. travnja  2026.                                 ZA HRVATSKI SPORTSKI SAVEZ GLUHIH 

 ____________________________ 
 Oliver Lušić, predsjednik HSSG-a 


